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REPUBLIKA  HRVATSKA
PRAVOBRANITELJICA

ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
Ev. broj: PRS 11-03/12-06

Ur. broj: 02-13-17

Zagreb, 18. prosinca 2013.

ISTRAŽIVANJE I: Istraživanje zastupljenosti žena na najvišoj upravljačkoj razini
Istraživanje je dio PROGRESS projekta JUST/2012/PROG/AG/GE/4157: „Dismantling the Glass Labyrinth – Equal Opportunity Access to Economic Decision-making in Croatia“ za čiju provedbu je odgovorna Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova.
Istraživanje ima za cilj  ustanoviti stupanj zastupljenosti žena u poslovnom odlučivanju na najvišoj razini donošenja poslovnih odluka u hrvatskim trgovačkim društvima i razina uspješnosti žena u napredovanju na ciljane pozicije.
Stupanj zastupljenosti određen je kao odnos ukupnog broja zaposlenih na ciljanim pozicijama i ukupnog broja žena na istim pozicijama. Razina uspješnosti u napredovanju definirana je kao odnos između ukupnog broja žena koje su se natjecale za ciljane pozicije i broja žena koje su uspjele zauzeti ciljanju poziciju. 

Uz stupanj zastupljenosti i uspješnosti istraživanje će ispitati:

· stupanj obrazovanja zaposlenih na ciljanim pozicijama

· postojanje unaprijed definiranih kriterija procjene kandidata i kandidatkinja

Istraživanje se provodi putem pisanog ili elektroničkog upitnika kojeg će uz podršku izvođača definirati Pravobraniteljica. Upitnik će se sastojat od 30-50 pitanja. Većina pitanja bit će zatvorenog tipa.

 Istraživanje će se provesti na uzorku od 500 (javnih i privatnih) trgovačkih društava izabranih temeljem kriterije njihove tržišne uspješnosti. Uzorak uz podršku izvođača sastavlja Pravobraniteljica. Pozicije trgovačkim društvima koje će biti objekt istraživanja su izvršne i nadzorne pozicije (upravni odbori, izvršno-direktorske pozicije, nadzorni odbor). 

Razdoblje mjerenja stupnja zastupljenosti i razine uspješnosti je 5 godina.

Obveze izvršitelja istraživanja sastojat će se od:

· podrška pri izradi upitnika kojeg će izraditi Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova

· provođenje upitnika na uzorku od 500 izabranih trgovačkih društava

· prikupljanje i sistematizacija podataka

· statistička analiza prikupljenih podataka

· grafička obrada prikupljenih i statistički obrađenih podataka

Rok za provedbu istraživanje je od 7. siječnja do 7. ožujka 2014.
Prijava na natječaj mora sadržavati:

· Popunjeni i ovjereni Obrazac ponude
· Ovjereni izvod iz sudskog registra
· Kratak opis plana provedbe istraživanja

· Ukupan broj zaposlenih i njegovu rodnu strukturu

· Reference koje ukazuju na osnovno razumijevanje relevantnog područja istraživanja

· Reference koje ukazuju na iskustvo u provođenju sličnih istraživanja

Obrazac ponude priključen je opisu i može ga se preuzeti sa web stranice na kojoj je objavljen opis.

Rok za podnošenje ponude je 10 (deset) dana od objave Poziva za prikupljanje ponuda u „Narodnim Novinama“ i na web stranici pravobraniteljice za ravnopravnost spolova www.prs.hr .

Ponude se podnose neposredno ili poštom na adresu: Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, Preobraženska 4/1, 10000 Zagreb, s naznakom: „Ponuda za javni natječaj za istraživanje redni broj: I „
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